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samarqancl veterinariya mecritsinasi institutining
ODOB-AXLOQ KODEKST

l-bob. Umumiy qoidalar
l- modda' Ushbu kodeks bilan tartibga solinacligan munosabatlar
LjshbLr I(oclelcs o'zbelciston RespLrblii<asi "'l-a'linr io'g,risida,,gi eonuni, boshqaclonLln va qonunosti hLrjjatlarsr nruvofiq islilab chiqilgan bo,lib, Samarqandveterinariya rneditsinasi instituti peclagog uu Loshqa xodirnlari, talab alari dol<torantlari(l<eyingi o'rinlarda -_ xodirn, talaba .ri Jottorant) l<asbiy odob-axloqining tamoyillari,t-tormalari, ta'lirn .iarayoni va xizuratdagi xulq-atvorining asosiy qoidalari bilan bog,liqrnunosabatlari tartibga solacli

2- modda. odob-axroq kodeksining maqsad va vazifarari
Odob-axloq l<odel<sinir-rg rnaqsadlari
rodi rn' ta l aba Va dol<tot'anti arcia umum iv madanivatni ri vo.j l anti rish;lrlstitut rtlclirlr. talaba r a do.l<torantla,i,iins zarnonaViy irnijini shakllantirishlxodirn' talaba va clol<torantlarni institut va uiing qadriyatlariga hurmat ruhidatarbiyalash;
la'liul urltassasasi oclob-axloqi tushunchasini takoarillashtirish va institutidatashqi l<o't'inish 

'a ru'lq-atr"orqa L''oilgan talabla.ga oid vagona yonclashuvni ishlabchiq ishdan ibor.atciir.

odo b-ax I oq. r<oder<s ini ng v azi ralari q uy i dag i r ardan i borat :
huquqbuzarlik va jinoyatchililcning oiaini"olish, xodim talaba va doktorantlarorasida odob-axloq qoiclalarini buzish bilan bog'liq bo'lgan nomaqbul hatti-harakat,

ittmlaclarr, zo't'av'o'lil<, shafclatsizlil< va nal,,cisiziit<nl 
"rarg.ib 

va tashviq qilish,shuninsdei<, tLr.li salbiy illatlar va rnilliy,r.ntulitetirnizga yot bo,lga' g,oya vac1a'asl-rlar', el<stretrtizrtl, separatizur, firnclanrentalizm ,va '.ommaviy rladaniyat,,ningta'sir hamda xr-irLrj lariclan hirrroya qilish;
mazl<ur norrraqbul xatti-har"al<atlar sodir etilishining sabab va shart-sharoitlarinianiqlash va ulanri bartarat' etish;
rodinr, taiaba \a clol<torarrtlarni

Respubl i l<asini ng l(onsti tutsiyas i, qonunlari
qat'iy rioya qilish rLrliida tarbiyalash,

)'ul<sal< huquqiy o1rg, O,zbekiston
va boshqa normariv-huquqiy hujjatlariga

xoditn, talaba va dol<torantlarda fuqarolarning huquqlari, erkinlil<lari varlatrlaatlarini doinro hurnrat qilish va hirroya qilish l<o'nil<1rasi'i shaklla'tirish val,r-rl<saltirish:

xodinr' talaba va cioktorantlarda vatanparvarlik, yuksak ma,naviy-axloqiyf-azilatlarni shal<llantirish va ularni tlilliy qadriyatlarimizgair'out qilish, xotin-qizlarsha'ni va cladr-qirnrnatini hurmat qilish, ulu.gu nisbatan no-ufurt xatti-haral<atlargavo' I qo'y,rlaslil< r-r-rlricla tarbiyalash;
rnstitutda sog'iorl i.itirloi-t -psixologil< muhitrri shal<llantirish va rivojlantirishInstitutic'la xoclirrr' ralaba vLr clol<torarrtllrida tasrrqi ho'rirrishga oid nradaniyat'ishal< | I arrtir-i slr uch un sl-raro i tl ar yafati sh ;

Institutining davlat va janriyat hayotidagi hamcla ta'lim tizimidagi nufuzi, obro,-e'tiboriniasrab-avaylash',u)iunu.iu.lslrii.ish'



3 modda. Kodehsning amal qilish doirasi
Llshbu Kodeks institutning barcha xodim, talaba va dol<torantlarisa nisbatan

tatbitl etiladi.

2-bob. Kodeksning prinsiplari ' :

4 modda. Insiituf xodim, taraba va doktorantlari
xulq- atvorining asosiy prinsiplari

Mazkur I(odeks qonuniylik, fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va
qonuniv

rnanf-aatlarining r-rstr_n,orligi, \/atanparvarlik, xiztnat
adol at. ha l o:l l i l< l'a ro l i s l i l<. sarlermclorl i l< i'a te j an'rlicirl i l<

va o'qish burchiga sodiqlik,
pri nsi plaliga asoslanadi.

5 modda. Qonuniylik prinsipi
Institut xodi tl, tal aba va dol<torantl ari O'zbekiston ReSpublikasi qonunchiligiga

str'zsiz riova qiladilar harnda o'2. xizmat va o'qish rnajburiyatlarini tavozim
1'o'r'iclnotrlalari, tltchtlat shat'tnt-rtraluri. LrslibLr Koclcl<s cloiclala;i, institut Ichki tafiib
cloidalali hamda ta'linrga oid boshqa rle'yoriy hujjatlarga rfiuvofiq bajaradilar.

G modda. Fuqarolarning huquqlari, erkinliklari
rnanfaatlarining ustuvorligi prinsipi

va qonunty

Fuqarolarning httcy,tqlar-i, erl<inlil<lari va qongniy r-panfaatlari oliy ta'lirn
riuassasasinirlg oliy qadriyatr bo'lib liisoblanadi. Institr-rt xoclim , talaba va doktorantlari
lirqarolaming huquqlari, erkinlil<lari va qonuniy nranfaatlari buzilishiga yo,l
qo'ynraydilar va bunday buzilishlar ro'y bergan hollarda ularni tit turngu
l<o'mal< Iashadilar.

7- modda. Vatanparvarlik, xiznrat va o'qish burchiga sodiqlik prinsipi
Institut xoditrr, talaba va dol<torantlari o'2. o'qisli va xiznrat f,aoliyatlari'i

trra'naviy-axloqiy qadriyatlar, Vatanga sadoqat, xtzmat va o'qish burchiga sodiqlik
asosida.f amiyatning institutga bo'lgan talabi va ishonchini ifodalagan holda uruigu
oslriradilar.' Xoditrl, Lalaba r,a dol<t.or-antlar o'7- o'qish va xizmat burchlarini o,zaio
xayrixolllik, o'z mant-aatlari va rnatkuraviy qarashlaridan qat'iy nazar lozim darajada
bajaradilar.

& modda. Adolat, halollik va xolislik prinsipi
Irrstitut xodinr, talaba va doktorantlari o'zxizrnar va o'qish faoliyatlarini amalga

oslririshda adolatli, halol vii rolis bo'lishlari harrrcJa institutga, unga tegishli bo,lga'
saytlar va i.jtirno.iy Larmoqlarga murojaat qitgan barcha yuridil< va jismoniy shaxslarga
tlisbatan r-rshbu'prinsip taiablari asosida munosabatcla bo'lishlari ,hurt.

9- modda. Samaradorlik va fe.jamhorlik prinsipi
lnstitut xodit'rl, talaba r,'a cJol<ror-artrlari t-r'z laoliyati sanraradorligi.i irnovatsion



texnologivalarni tatbiq
lnstitr,rt xodirl,

o'zining Ia boshqa
yondashadi l ar.

ll- modda. Insfitutda kivinish vn tashqi
Institut xodinr, talaba va cJol<rorantlari

z-anronaviy l<iyinrda bo, lishlari lozirl.

etislr va boslrqa yo'llar bilan doimiy ravishda oshirib boradilar.
talaba va dol<torantlari, o'z navbatida institutning rnulkiga,
shaxslarning 

'aqtiga nras'uliyat va ehtiyotl<orlil< bilan

3-bob. Korrupsiyaga qarshi kurashish

lO modda. Korrupsivaning har qandal, shakl va I<o,rinishini qabul qilmaslik
lnstitut xodim, talaba va clol<torantlari l<orrupsiyaning har qanday shakli va

l<o'rinishini qabr-rl qihnaydilar \,a r-'ri'g.biror-bir tarzcJa nu-o1ron bo,lishiga qarsi-ri
hamjihatlil<da qonuniy choralari l<o,radi lar.

Xodim, talaba va dol<torantlar korrupsiyaga qarshi l<urashishlari va uning
protilal<til<asiga laol l<o'ttral<lashishlari, shuningdel<, institut kor:rupsiyaga qarshi
l<urashish Dasturi va institut xodim, talaba, o'qr-rvchi va doktorantlari tomonidan
l<o|rr-tpsiyaviy huqtrqbr-rzarlil<lar sociir etishga og'clirish rrraqsadida rrrurojaat qilish
lrolatlari haqida xabardor qilish to'g'risida Nizorn tulublurini so'zsiz bajarish lari, o,zlaoliyatlarini oshl<ora va aclolatli arnalga oshirishlari, vuqori axloqiy qadriyatlar vapIinsiplir|ga sodiq qolgart ltolcla clonLrrr usrrrvolligiga qor;i1' rinyo erishlari shart.

4-bob' Xodimo talaba va dol<torantlar yurish-turish va rasmiy muloqotiga ord
tala bla r

lio'rin ishga oid qoiclalar
o'z o'c1ish va l<asbiga ntos bo,lgan

Institutu xodimi, talabasi va doktoranti bo'lgan xotin-q izlari diqqatni tortadigan,
xususan, tauaui shaflbf l<o'rsatib turadigan, yelka, ko'kral< va qorin, tizzad,an yrloriclismlari ochiq qoladigar"r hamda hadclan zi1'od tor lciyimda, shuningdek, quloqchinlar,quloq va barrnoqlarclan tashqari tananing turli qisrnlariga turli ziral< yol<i metallIruuyurllar btlan, tanasining l<o'rinib turacligan qisrnida pirsing yoki iatuirovkada
ir-rstitutga l<elislilari rnuul<in errras, ShuningdJk, talabalarning institr-rtga kelishi ruxsatetilgan fbrrnasiga t'rli clin 

'a r<onfessi'ararlia.rda subrnadani)ratrarea rransubrir<ni ar<seltiruvchi eletrletrtlartri thijob, l<ipa, liashaltr, roch va bos-nqatar; qo,shishga yo,lqo',vr lntaydi.
'l'alaba-qizlar 

institutga och rangli va yorqin rangda bo'lmagan bluzl<al ard,a,tizzani yopib turadigan yr-rbl<a yoki odrni liostyurn ya to'q rangdagi poyabzalclal<elishlari lozirn, shr-rnir-rgclel<. o'zlari bilan tururiy o'quv vosiralarini olib l<elishlar.i
s h art.

lnstitut xodirni, talabasi va doktolanti bo'lgan erl<al<lar oq, havorang, och jigarrarlg yol<i och l<ulrang l<o'ylal<da, l<lassil< uslibdagi shim yoki odmi kostyum,galstr-rl<da va to'q rangclagi poyabzalda kelishlari lozirn. Bunda, talabalar o,zlaribilanzaruriv o'quv vositalarirri olib l<elishlari shart,
Xodirn' talaba Va clol<tot'antlarning aLrditori,r a va rizurat xonalarida ustl<i I<iyirn( plash' palro, l<u.trca r<abirar')cla'ur.ishrari raqiqranacti,



Xodirnlar, talabalar va dol<torantlarning tashqi qiyofasi va kiyimlari ozoda,
pol<iza bo'lishi lozirrr.

l? modda. Mujlis va yig,inlarda ishtirok etish
Institut xodirn talaba va dol<torantlari turli taclbirlar (majlislar, tantanali

yig'ilish lar' ltchrashttvlar, bayrarn lar)dagi rshtirolci jarayonida so,zga ,niquurfril;;"
Irisbatan hurmat bilan rnunosabatda bo'lishlari, tadbir davomida tinchlik va
osol"ishtalilcri sacllashlari shat't bo'lib" raislil< qilLrvchi va rnoderatorning rLlxsatisiz
lrtqnta tashlaslr va so'zga clriqish nrr,trrrlcirr enras. Zarnrat tr-rg'ilganda nutqlar o,rtasida
rrrajlislar zalidan l<irish va chiqishga ruxsar beriladi

l3 modda, Binolarda yurish-turish qoidalariga amal qilish
Binolalga l<ir.ish va chiqish jol larida, shLrningdel<, l,o,lalclarda talabalar

xodirrrlarni, el'l<al<lar ayollarni, yoshlar esa l<attalarni o'zla-rjd,an oldin o,tl<azibyuborishlari lozim,
Binoga l<irayotgan har bir shaxs binolarga l<irib-chiqishni nazorat qilish uchun

tayinlangan rlas'r-tl shars yol<i navbatchiga o'i shaxsini tasdiqlovchi hu.jjatni (xizmat
Yol<i talabalil< gr-rvohtronrirsi, 1-rasltor"t r,a h,l<.) ochiq holcia l<o'rsatishlari yol<i nraxsLts
berilgan ID-l<arta orqali r'r.iketlardan o,tishlari shart.

Xodim' talaba va dol<torantlar institut hudr-idida yo'lning o.ng tornonidan
yr-rrislrlari, shuningdel<, yo'lal< va xollarda rrrobil aloqa vositalari orqali baland ovozdagaplashrnaslilclari l<eral<. Bir-birlariga duch l<elganda salomlashishlari, bunda:
talzrbaltrr rodinrlrrlga, voshlal l<attalarga birjrrchi bo'lib salour ber-ishlar.i tavsiya etilacli.

l't- modda. Xodim, talaba va doktorantlarning rasmiy muloqot me,yorlari
Instrtut xodirt, talaba va dolctorantlari taslikilot va muassasalar, ommaviy

axborot vositalari harrrcla fuqarolar bilan o'zaro mlinosabatga Icirishg;;;. orvia.*rrasr.n il' rrruloqot nre'vor r, a qoidar ar-i ga amal qi l ishlari l<eral< :

o'z ha|al<atlarini institut manf-aatlarini l<o'zlab arnalga oshirish, uning imijini
saqlash va oshirisl"r, institut, uning xociiu-rlari, talabalari va dol<torantlari noini varranfaatlariga ziyon yetl<azadigan haral<atlarni arnalga oshirmaslik, shuningdel<, uiarbilar-r rnuloqot qilgancla harnda i,jtimoiy tarmoqlardagi yozishrnalarida o,zlarininonamunali rulq-atvori bilan institut haqicla yul<sal< iiobiylaassurot uyg,orish,- 

-'*"""'
xotin-qizlar bilan tnunosabatlar arnaldagi qonunchilil< hujjatiaii ralablari, milliy

an'ana I ar va o'zaro hunnat tarloyillariga uroJu,,,lrhi shart;
Institut, r-rning xodim, talaba va doktorantlari haqida haqiqatga to,g,ril<elnraydigan yol<i Iroto'g'fi talqin qrlingarr, noto'g'ri talqin qilish uchun irnl<o'beradiqan Ilra'lull-rotlatrri tarqatmaslil<, bunclav ma'lurnotlar tarqalishiga yo,lqo'ynraslil<, sliurringdel<, jarloat oldida va ijtirnoiytannoqlarda bu mavzucia chiqishlar

q ilmaslil<;

xodim, talaba va dolctorantlarning roziligisiz ularning shaxsiy hayotiga oidnia' Iunrotiami oshl<or qi lmaslil<;
roditrl' talaba vrt clcilittlt'ntttlrtt'harlicll Lrlarning kasbiy vrr o,quv faoliyatiga oidI- s IDo' lnragan rlra I rrnrotlarni aniqlashtirrnaslil<;
xrzmar axbororlarini taqdir' etish qoidalariga arnal qilish;



so'ralgan axborotni y'etarlilil< (haddan tashqari qisqa shu bilan birga o'ta
I<eragidan ortiq) va ishonchlilil< (qavta telcshirishni talab clihnaydigan) talablariga
rnuvofiq holda taqdim etish;

o'z xrzlrtat vazttalarini bajarish jarayonida olingan ma'lnrnotlardan rnaqsadga
nrrtvofiq bo'lmasan tarzda tbydalanrrraslil<, shuningdel<, r-rlarni institut rahbariyati
ruxsati siz tarqrtrnasl i l< :

xodillr. talaba \/fr dol([orantlarning ta'lirr jaray,onidagi taoliyati va kasbiy
haral<atlarini atsossiz, tanrlid qilrnaslil<, jamoat oldida chiqishlar, shunindek, ommaviy
axborot vositalari va turli xil ijtimoiy tarrnoqlarda clavlat hokimiyati va boshqaruvi
organlari va institut faoliyati, uning.xodimlari haral<atlarini haqiqatga to'g'ri
l<elrnaydigan, asossiz- va aniq dalillarga asoslanmagan holda rnuhokama qilmaslik va
Lr lar haqida baho ber-ib. fi l<r-n'rulohazalar bildirrnaslil<,

15 modda. Ish va o'qish vaqtiga rioya qilish
Xodinl, talaba va dol<torantlar dars" mashg'ulotlari va ishga o'z vaqtida

lielishlari. melrn.at hanrda o'qish intizoniisa rio)'a qilishlari shart.

lG modda. [nstitutda g'ayriaxloqiy va nojo'ya xatti- harakatlarni sodir
etishga yo'l qooyilmasligi

Talaba va doktor"anlning o'qishiga, xodimning esa institutda mehnat faoiiyatini
r Lrritishiea to'sqinlil< qilacJiqan qLrt'idaei g'avriarloqil, y3 r'ro.io'1,a xatti- haral<atlarni
soclir ctishi clat'it arr tatlitllarracli:

har qanday hr-rquqbuzarlil< yol<i jinoyat soclir erish, jurnladan, tuhmat qilish,
haqoratlash:

giyohvand moddalar, psixotrop vositalar va ularning analoglari,
tanral<i nrahsulotlarini iste'mol qilish va tarqatislr;

tinchlil<.v"ol<i osctt'ishtalil<lia qarshi tajovuz clilish, janjallashish,
taval<l<alchiI rl<l<a asosIarqarr boshqa o',vinIar o,yrrash;

tnstitutga moddiy va uning ishchanlil< obro'siga salbiy ta'sir etuvchi ma'naviy
zarar yetkazish;

xodi.r, talaba'a dol<[orar-rtlar-ga,jismo'iy,'a'naviy iroki rnoddiy zarar
t'etkazish: institut atrof'-nruhitirrr har clairciirr lio'r'irrislrcla it-loslantirish;
institut binolari va hor lisida, shunir-igdel<, institut binolariga tutashgan hududda

spirtli ichirnlil<lar ichish va tamaki yoxud boshqa turdagi mahsulotlarni chekish harnda
rnast lrolda bo'lislr. tashqi l<o'rinishga va ushbu Kodel<sda belgilangan qoidalarga zid
lavishda soch-soqoli o'sgan, to'zg'igan va l<iyinish talablarigi rioyu qiimagan holda
kelish;

iirstitut ga tegishli l<ornpyuterlalcla institut ga tegishli bo'lrlagan ma'lumotlarni,
shurringdel<, turli l<irrofllmlar, noqonuniy nra'lunrotlar, behayo ,urui va filmlar, milliy,
irqiy, etrtil<, diniy adovatni targ'ib qiluvchi, el<stremistik, separatistik va
firndameritalistil< l<ayfi1,atdagi har qanday rnateriallarni tayyorlash, kolrish, saqlash,
tarqatish t,a ularga da'\,at etish:

o'qLlv llashg'trlotli.rri vrr ishga h:rtncJa rodiut va talabalarning osovishlaligiga
xalaqit beradigan xatti-haral<atlal soclir etish (radiouzatgich, televizor, multimedia va

alkogol va

^:,-^-Y rrrr\_rl v d



ovoz chiqaruvchi moslamalardan maqsadsiz foydalanish);
ItnlLtnrbashariv va nrilliv qadrivatlarga xos bo'lrnagan yol<i institr-rt, uningrodirlla|i ttul'uziga pLltttt'r'etl<;rzadigan rrrateriallarni IntenreI tarrnog,i va boshqa

i.jtirnoiy' tarl-noqlalga .joy lashtirish t'ol<i ularclan turli nomuvofiq maqsadlarcla
fbydalanish. Xodirnlar, talabalar va dol<torantlar tomonidan
ir"rstitr-rtning ishchanlil< obro'si, qadr-qirlnrati va nufuzini tushiradigan, ta,lirn
.jarayonining tna'naviy buzilishiga olib keladigar-r agressiya, odarnlarning sha,ni ,,,a
qadr-qirnrnatini kalt-rsitadigan, zo'rlarsh va vul.,st-rivlii., r,aitdalizrn, urillatlararo nizo
tlo'zg'atadlgarl. ciirrir' \'o'nalishclagi, terroriznt, el<stremizm, va fi1ndarnen taliznt,
shuningdel<, behayo va ishqiy sahnalarni. namoyon qiladigan fotosuratlar, video va
ai-tdiovozuvIardan fbydalanish va ularning tarqatiiishiga yo'I qo,yilryraydi.

Shuningdel<, davlat hokimiyati va boshqu.uui organlari' va institut faoliyati,
Ltning rodinrlari hanrcla taliil-ralari sha'ni va qaclr: clinrmati hanrcla ishchanlil< obro..siga
saibi,l tal'siI c;ilLrr chi hatlieliltga to'g'r'i lielrla,r'cJigan. asossiz va tel<shirilga,-, dalillarla
asoslant]lagatl tr'rrli ril l<o'r'inishdagi rna'llunot, flkr', rnul ohaza va munosabatlarnr
lnternet, ijtimoiy tarmoqlar, shuningdek, boshqa ornmaviy axborot manbalarida,
tarqatllvchilarda, tashuvchilarda paydo bo'lishi (oshl<or.titirt-rl; hanrda,n""arv
llla'lLlt'i-tt)[larg:r ijobii'lrtLnrosi]l)nr bilclirish ("lavl<" bosish, repost qilish) mazl<ur.talaba
t a dol<tol'atltrlirls o'clishiea. rociintrrirrs csu institLrt cla rfiehnat faoli;,atini y,urritishiga
to'sqinlil< qiladigan g'avriaxloqiy va r-rojo'ya xatri-harakat hisoblanadi.

3 bob. Institut rahbariyatining odob-axloqqa oid majburiyatlari va kasbiy
faoliya tda nra nfaa tla r to'c1 naslr uviga yo' I qo'yrnasli ki<a oicl ta rti blar

l 7-modcla. Ilah ba rning rnaj bu riyatla ri
Rahbariyat hamda tarkibiy bo'linrna rahbarlari (lceyingi o,rinlarda - rahbar)

o'ziga bo'ysur-tuvchi xodimlarga nisbatan l,uqori professionulliL, xolislik, soflik va
adolatc'la o'rtral< bo'lishi. institut t,oruci uni,rc iarl<ibiv bo'linmasicia i"iobiy, rna,naviy-
psixolouil< rrrLtllit, sltalillrrnislriqa l<o'maliliishishi lozip. Rahbar bo,ysunuvchi
xodimlardan ularnitrg xizn-iat vazifalari cloirasidan chiquvchi topshiriqlarni bajarishinitalab qilmasligi, shr-rr-ringclel<, qonunga xilof xatti-harakatlarni sodir etishga
undarnasliei keral(,

Rahbar o'z laol ivatida.
l<.adrlanti clarir-rcloshlil<, harlshahar-liii rol<i shaxsii,

tanlash va jo.v'-jo.viga qo'yish va rreh'at 
'rr-rnosabatlariia

sadoqat belgilari bo'yicha
kamsitish holatlariga yo, i11o'vnrasIigi;

guruhbozlil<, mahalliychilil<, favoritizmga,

'azifalari'i bajarish .jaravorrida boshcla salbiv
c1o't,rrrasligi;

institutda rotin-clizlarga nisbat;trr
nrr,rlr i ti rr i t, arat i sh ;

shuningdek, o'z xizrnat
oinillaming kelib chiqishiga yo,l

qo'poliil< clilrlersligi, odattrlar"ning slra'ni va cladr-qirnqratini kamsitrnasligi,
ularga psixologil< va jis'ror-riy ta'sir rro'rsat'rasriei:

manf-aatlar.to'qnashuvining olciini olish va-uiarni tar-tibga solish yuzasidan o,zvaqtida chora-tadbirlar l<o, rishi :

tazrr q vi_r z.o'ravolrlil<ka doir nrurosasizlil<



xotin-qizlarning huquqlari, erl<inlilclari harnda qonuniy manfbatla ri taziyq vazo' rav'n r i r<r ardarr h i nro'a q i r i sh i r i ta' nr i rr r avc]i :

xotin-qizlarga trisbatan tazis'q ur,, ,o'ravonlilcni oldini olislr, ularni aniqlash,luiarga cirel< qo'yish uchun sarnarari usr_rlrardan fbydara'ish;
xotin-qizlarga nisbatan taziyq va zo'ravonlil< sodir etilishaga olib l<eladigansababl ar hamda shart-sharoitl arn i baitaraf etl sh choral arini l<o, ri sh :xodimlar i'ii talabalar orasjdan xotin-qizlarga nisbatan ,u)ryq ya zo,ravonliksodir etishga moyil shaxslarni aniqlash harlda hamda urarning xulq-atvorini tuzatishchoralarini l<o'rish;
rotin-qizlarni taziyq va zo'ravorilil<dan hirloya qilishga val<olatli organlarharrda tashl<ilotlar bilan harnl<orlil< qilish:
Itor-*rpsiyan irg orcJirrr or ish erro.uIar.ini r<c.r'r-isrri;
xodirnlarning l<asbiy va intellektualjihatdan rivojlanishlari uchun qulay ish joyi,zatnonaviy l<ompyuterlar, intemet tarnrog'i, kutubxona fondi va axborot resurslaridanerl<in foydalanishlari, horcliq chiqarishluti ourn olishlari, jisrnonan chiniqishlari uchunbarcha sharoitiarni ichki irnl<oniyatlarclan l<elib chiqib yaratib berishi;rodimlarr-laoii-t'atini sartrat'ali tashl<il etib. o'ziga ishonib topshirilgan nrull<i<a varlroliyaviv mablas'larger ehtilotkorlili va tejaml<orlik bilan 

'runosabatda bo,lishi sharr.Rahbar qo'l ostidagi xodimlarning mehnar intizoniig; ;i;t, qilishlarini talabqilishi va uni ta'rlinlashga nras,uldir.
6-lrob' Xodinr, talaba v:r doktorantlarning o'zaro munosabatlariga oi6 talablar

1l T]t'dd:r' 
Xodint, tirlalr:l 'il doktorantlzrrning o,zar(, munosabatlariXodtttt, talaba va dol<torantlarning o'zaro munosabatlari milliy qadriyat vaittr'atlalar, yagoila jarlloaviy rrruhit, o'.uro hurrnat va e'tibor, do,stlil<, hamjihatlil<,halollil< va acJolat tarnoyillariga asoslanishi lozim.

Xodirrr' talaba \/il clol<tor"arrtla'nirrg o'zaro nrunosabatlaricia inso' qadr-qirlmatiga hunnatsizlil<, shaxsiyatni l<anrsitish, o,zgarring intellel<tual rnulkini

:;;:l:nt'r'o 
olish, qo'polrik, behayo so,zrar isrrratish, musf,trashish qat,iyan man

Peclagog .roclirnlal tottroniclan talabalarga nisbatan o,quv va tarblvalarayonidagi yr-rqori talabchanlil< ularning shaxsini hurmat qilish l,,un'o'.*ri,'ii,arnalga oshiri lishi l<eral<.

l9- modda' Pedagog xoclim va talabalarning auditoriyadagi va undantaslrqa ridagi o' r,aro m u nosil batla ri
Pedagog xodirrl ilLtclilor-ivaga l<ii'ganicla. barclra talabala' o,rinlaridan turibhu'ratiarini bilclirgan holcJa l<urtib olishlari, so'rgra pedagog xodim salomlashib,o'tirishga rllxsat bergacir, o'z joylarini egallashlari kerak. pedagog xodim darsinitLtgatib' ar-rdito.iyadan chiqib l<etayotganda harn talabalar o'rinlarldarr turib, l<r-rzatibclo'yishlari lozirr.
Pedagog rodirlla' o'qLlv .iaral oni va boshqa holatlarda harn talabalar'ins.,shaxsi'i hurtnat qilishi, ttla' bilan 

'ur-rosabatda 
ochiqlil< r,a *uyri*olil't,. *r"riffi;antal clilish' talabalarga ta'lirn berish jarayorrici a o'z vazifaLarini beg,araz amalsa



oshi'ishi' talabagi.l rl'tLlllos;lLratcla rrlar'i l<anrsitish. cl.'p'i s.,z isrrlatisrr, {r,zir.ri yi_rqoritutish va tanish- biiishciriiil< l<abi y'orrdaslrr-r'sh,al<ll?'.iTi n-,r,ttoqo qo,llamaslil<, ulargarisbatan doir,o haqqoni;, r,unosabatda va.xoris bo,rishrari shart.Pedagog xocli'rlar talabalarga r-rla.ni q,ziqtirgu t* v"r.i o,quv kursiga oidtrasalalar yuzasiclan dars jaravoniclan tashqari'vaqtraicra b.rgi ,uvopariga ham axroq
;ff;i:iiilii:liilll-Tl#:11,',''iiil,lnjli**i' ",'",,'"il*, bo,rgi qi,,li,n 

"u

20- modda. Ar<acremik ta'qib va tazyiqqa yo,r qo,yirmasrigiInstitut ha1'otida rahbarivat yol<i p"aug;; xoclirn io,nonidan tarabararni urarningt'oziligisiz rnuayvarn ishlarga "1utt .tguniir., n?q"rr'rarnasdan ururning mehnat r<uchidan
i:U'H :iiilT::' J; i;:l#::f: l:i1 ;;;l :' r,.rdu dda o' z beki ston Resp,r br ikasi
q1:'ir,,ioya qiri rga r horcra ;ff:il'i?j:ffi?:' l:.ilj,1:;?;il1';:ll,l*"lmmetilgar-r hollar bu'clan mLlstasno) rnaqsadida urarga rnuro.jaat etirganida, tarabarart()rlloniclLln bLrncla'so'r'o\"q. r'acl .ja'obirring b.-ilishi pedag,g xoclirr tonronidanl<elgusida ula.ga'clars 

'rrasl.ti'Lrlotici' past bahi qo'yish yor.i uornqa turdag i tazyiq va
n'i':J;ffSli: ff i;ilj,H l*":ni,';-t, 

i q n', n *"u,i j."',s 
ati r i sf, i ga i,,, *on

2r- modda' tJl',ari aroqa'ositrr'ridar rtrycrarunish
Dars trrashg'Lrlotlari vaqticla Lryali aloqa \tsimlar,idan fbydalanish barcha uchunqat'iy'atr taciiqla'.adi Uyaii aJoqa vositalarician frydaranishga zartrr va uzrri horatrardapedagog xodirnning ruxsati bilangina ruxsat etilishi murnl<in.

22- motltla. l)a r-s mashg,ulof ida ishtirok etish .'l-alabala.'irrg 
cla'ssa ltech qolib t..tisnta,'iga yo,l qo,yilrnaydi. I-el<in uz.rrisababga l<o'ra clarsga kecll qolga'talaba uzr so'rab, pedagog xoclimning ijozati biranaLrditorivaga ki'i b o' z joyini'.girasrri rrLr'rr<ir-r.

Pedagog xodim clars 
'rihg'ulotlariqa o'zini'g nojo'ya haral<atlari bilan xalaqitberayotgan talabani ) Lrzaga l<elgan vaz-iyat haqida fakultet

ff,ffil, jffi:;J,ffii:;,;T,a*^ ,1.;;;;T:';irbosari ytki tyutorni) xabardor qirgan

23- rnodda.. Dars masrrg.uroticran tashqari vaqtda muroqot qitish
,,'u,oo*'1,1l1:,,:*::",H,1i,".:.-i:i:j i#i$:' r,asrrg'Lriotrarldan tashqari vaqrda

",q,d;'lill?i;'"J;illl,ll, ;lT?,1] 
isrr vnt.i o',u,o r<erisrruv bo'yicha bergirarrga'

talaba .'zi 
-tttLtloqot qilmoqchi bo'lga' pedag_og xodi'rning Iavozimi, ismiotasining ismi va f amiriljorrni birishi n-,u.1ro,ig. ,.,rJuutiq Iavozimi, ismi,

Asoslarrgarr 'iiddir sababl.r lcio'pollil<, tar'agirrir<, dars sifati'irrg pastrigi,peclagog xodim'ing aybi bilar mashg'ulotlar o'tkazilishidagi muntazam uzilishhollarini isbotlovch; aulittu. uu u.l h;;;;;; (kurs)ning yakdir fiki maviud



bo'lgan lrolatlarda talabalar peclagog xodirrrrri almashtirish haqida iltimos bilanfal<ultet del<aniga murojaat q;tisntarimumkin.

24- modda. Su bordinatsiya
Rahbar xodirnlarga xodim, talaba va dol<torantlar tomonidan biron-bir masalayuzasidan vujudga l<elgan holatlar bo'yicha rnurojaat qilinishi muayyan tartib(sirbordinatsiya tamoyili), ya'ni rnunosabat bildiristroagi ^rul-,bu.iyut 

bo,g,in larigabosqichma-bosqich 'chiqish asosida tashl<il etiladi. Institut rektoriga ralabalarninslo'g'ridan-to's'ri nrurojaat qiIish holatlari bundan mustasno.

25- moclcla. Tashabbus va faoilik
Xodim' talaba va dol<torantlaming institutda nra'naviy-axloqiy muhitni yanadayaxshiIash, ra'lim sifatir-ri oshirisf

rir nanraatri tadbirrar uvusr*i,i,r,'r,lil'Jll#ffi;ilfitr:;:il:iillf;:i:iilli:;l'"
7-bob. Xodim, talaba va doktoruntturning odob_' axloqqa oid majburiyatlari

26- modda. Odqb_axloqqa oid majburiyatla r
lnstitutga o'qishga, islrga l<ira-vorlan ,iru*riur. urazl<ur Kodeks bila' yoznlaravishda (irnzo chel<tirib; tanishtiriladilar.
Xodirn, talaba.,za dol<torantlar:
qonun hujjatrari va mazkur I(oder<s tarabrariga rioya etishga;doimo yulcsal<lil<l<a intilish, halollik va Jootu, bilan hayot kechirish l<abiolijanob f-azilatlarni chr_rqur anglashga:
odob-axloqqa oicl milliy an'analarimiz, urf-odat va qadriyatlarimizni hurmatq ilishga;
o'z ustilarida doinriy ravishcla ishlash

nrLlntazanr ravishda o.rganib borishga;
va qabul qilinayotgan qonun hujjatlarini

ct' z v azitar ari'i vi.j dona', profbssionar darajada amalga oshirishga;institut obro'-e'tibori va 
'ufuziga dog' iusniraaigan har qanday haral<atlarnisodir etishdan o.zini tiyishga;

institut to'g'risidagi axborotlarda' u'i'g rrranfaatlari va ishcha'lil< obro,sigaziy on yetl<azi sh rnaq sacl i cla foycla I anrnas I i l<lca ;
institut rr-rull<iga ehtivotl<orlil< bilan rnunosabatda tro'lisli (l<o,char va l<o,chmasttrull<' o'simlil< va hayvonot dunyos.iga u3.b.), shu jumlacran, xiznr atvazifasini bajarisht-tchun berilga' modcliy texnika vosi[laridu" to'*';t va tejamkoronu foydalanishga;elektr energiyasi va suvni tejamr<oronu irrr"luiirngu;
biron-bir noxLtsh voclea yolci lrodisa ro'v bersa. u haqda zudlil< bilan institutrah baliyatiga xabar. beri shga;
belgila'garr chel<lovlar va taqiqlarga rioya qilish, a'z vazifalarini og,ishmaybajarishga' xodiu, talaba va doktorantiurnirrg shaxsiy va oilaviy muammolarinitruhokatrra qilmaslikl<a' l-rech bir shaxs haqidalinri, i.qi, millati, tili, diniy e,tiqodi,i'jtirrroiy l<c'lib chiclishi va lavozimi haqida harrrda ilorr-'qu xususiyatlaridarr qat,i nazar



roto'g'ri fi I<r yuritrrrasl il<l<a'a urri l<amsitmaslil<l<a;
xodirrl, talaba va dol<torantlar, slrurrirrgdel<, boshqa shaxslar haqida turli ig,vo,

fl Lna. g' iybat va bo' hton I ar r-ryushti rrnasl i l<l<a va tarqatmasl il<ka;
i nstitLrtcla rciti n-cl i zl ergu n i s;xian vLrl<sal< hrrr.rnat l<o' rsatish :

rotin-clizlarnirlg l-iuqurqlari, erl<inlil<lari han-rcia qonuniy rnanlaatlarini hurmar'l' I

i I i lslt:

xotin-qizlarga nispatan tazytq va zo'rovonlikning har qanday ko,rinishiga chek
qLryish bo'yicha birgalikda haral<at qilish:

ir-rstitut ishchanlil< obro'si 1'ol<i rrufr,rziga plrtllr yetl<azadigan nizoli vaziyatlarga
1 o' I qo'1,11as1 i l<lca;

xodiin, talaba va doktorantning rleirnat
q asddan zty on y etl<azmas I i ld<a;

va o'quv jarayonidagi sa'y-harakatlariga

xotin-qizlarning sha'tti va qadr-qirnrnatini l<arnsitadigan haral<atlar sodir
etttrasli[<l<a' shilqinrlilt qilrrtaslil<l<a. o'zar"o nrLrnosabatlarcla umupre'tirof'etilgan axlocl
qoidalarini tletrsilnaslilida itodalanLrvchi behayo so'zlardarr foydalanmaslil<ka;

davlat organlari va l'nansabclor shaxslarning, shuningdeli, institut rahbariyatining
o';'r"al<olatlari doirasida qabul qilgan (bergan) qarorlariniltopshiriqlarini) o,z vaqtida
r a sit-atli bajarishga;

sharsiv to1'dasi harrtda o'zgalar manfaatirri l<o'zlab o'z lravqeini sr-riiste,mol
q ilrnaslil<l<a;

haqiqatni gapirishga, rahbarlar va boshqa xodirnlarni chalg'itprasliklca;
rrutasaddi xodimlarning ruxsatisiz turli rekiama vositaiarini
o'r'n atrnaslil<l<a;
l<asbry f'aolivati clat'onrida o'zlariga rna'lLrnr bo'lgan, ularrring oshl<or- etilganligi

uchun qonun hujjatlarida belgilangan taltibda javob berilaiigan axborotning
saq lanish i v a tlrartlv l i gi n i ta' m i n l ash yr-rzasidan barcha choralarni l<o, rishga;

sog'lour tururush tarzini yuritish va atrotclagilarning sog'lig,iru saqlashga
g'antro'rlil< qilish, estetil< r'a el<ologil< rrradaniyatning oshishiga lcol'-,-rulclushishga;

tanqrdiy' tlutiohazalami bildirishga r a ob'el<tirl claror qotrut qilishga, o,, iuio uo
lian-rchi Iil<larir-ri anglash va bar.raraj. etishga:

rloddil'.iihatdaLtr yaxsht La'tlinlarrganligirri turli yo'llar-bilan ataylab l<o'z-l<o.z
clilmaslil<ka;

Axborot-r'esul"s markazi xodimlari bilan xushmuomala bo'lishga, kitoblar va
.jihozlarga el-rtiyotl<ororra rnunosabatda bo'lishga, Ll yerda uyali aloqa vositalarinitr'clririb c1o'yislr 1'ol<i ovttzsiz relinrga cio'yishga, baland ovozda so,zlashmaslil< vaatrofdagilarga xalaqit bermaslil<ka, oziq-ovqatlste'mol qilmaslil<, qog,oz, saqich vaboshqa chiqindilami qoldirib l<etmaslil<l<a, l<itoblarni olish va topshirish tartib-qoidalariga rioya qilishga;

sport urajrnuasiga sport l<ivirli va
s po rt i n v en Larla r-i ga n is bata rr

rrashg'ulotlar-dan l<eyin sporr
topshirishga; sport majrnuasining
institut auditorivalar"i, binolari

slt;Jashga.

povabzal ida l<irishga;
ehtil,orkorona nrunosabatcla bo.lishga;

inventarlarini belgilangan joylarga qayta
bel gi I angan tarti b-qoidal ari ga rioya q i I ishga;
va binolarga rutashgan hududda tozalikni

ht'tdudrr i i tl os larrti r-rlasl i l<. ch i cp ncli larrri 
-j 
ovlarda c1o';ii lgan rraxsus qutilarga



tashlashga;
shaxsiy avtomobilni taqiqlangan joyda qoldirmaslik, yo'l harakati qoidalarini

buzntaslil< va nrensirraslil<lca (beparvo bo'lish), shunirrsdel<, transport vositalaridan
fbyda I an i sh da xav f'-xarar yaratrtras I i kl<a;

islr (o'qish)dan tashqari vaqtda umurniy qabul qilingan odob-axloq normalariga
'ioya 

etishlari, g'ayriijtimoiy xarti-r-rarakatlarga yo,l qo,yriraslikka rnaibur.

27* modda. c)dob-arroqqa oicr qo'shirncha tarabrar
a) talabalar:

nutq madaniyati'i doirniy tal<omillas.htirib borishga;
talabalarrring o'z-o'zini boshqarish tizirnini faol qo,llab-quvvatlash
va mustahl<aralash, ijodiy faoliyatni rivojlantirish va jamoaviy madaniyatnio'stirishga: J

talabalarning bahosini muhokama qilmaslikka;
va reyting. nazorctiga doir tartib-qoidani bajarish

o' zgalarga yordarn ko' rsatrnaslil<ka;
tayyorlar-rgan ropshiriqlar yoki yozma ishlami o,z

pedagog xodim bilan boshqa
yozma ishlari hirnoya qilish

vaqtida chetdan yordam olmaslik,
boshqa shaxslat- tornonicJan

nomidan topsh innas I i l<l<a;

rnasl-rg'Ltlotlar-nJ sababsiz o.tl<azib
l<ech i I<i b l<elmasl i l<l<a;

yr.rbttlr-niislil<l(a va darslarsa sababsiz

o'qLlv mashg'r-tlotlari vaqtida institut hududida behuda yurmaslikka; darsrtrashg'ulotlari o'tilayotgan vaqtda f-al<ultet del<anlari, nragistratur-a to,limi
boshlig' in i rrg t'ttxsatisiz institut huclud idan l<eti b qol pasl i kka;
xodim, talaba ,r'ol<i cJol<torant bilan nizoli vaziyat yuzaga kelga'da o'zhissiyotlarini jilovlashga va nrazkur vaziyatni lco'rib chiqish bo,yicha tegishlibo'linma va xodinrlarga (tyutor, dekan, Yoshlar Ittifoqi boshlang,ich tashkiloti,

Ma'rraviyat va nra'rifat ntarl<azi) rnuroiaat qiIishga;
o'quv jarayonida f'aol, e'tiborli bo'lishga va pedagog xodimning ko,rsatrnalarigaqat'iv rioya qilishga;
dars vaqtida gaplaslrmarslil< hanrda dars

bilan shug' ullanmasiikka;
rlashg' ulotiga taalluqli bo,lnragan ishlar

''t

.lthozlarga ehtiyotl<orona mLlnosabalda bo'lish, stol va stullarga yozmaslil<ka;
c'1og't-rz, saclich va boshcla l<eral<siz narsalanti ar-rditoriyacla qoldirib l<etmaslil<ka;rrrashs.ulotlar. davon.rida eizqatlanrnaslil<, saqich chaynarnaslikka, shuningdek,shaxsiy kornpyuter va boshqa l<ornmur-ril<atsiya vositalaridan faqat pedagog xodimri;xsati bi lan fbydalanishga;

pedagog xodirlga mashg'ulotlar vaqtida savol yol<i iltinros bilan qo,l l<o,targan
holda va ruxsat berilganidan so,ng nruro_jaat qilishga;

umumiy ovqatlanish.joylaricia taomlarga buyurtma berish va olishda navbat
tartibiga ha'rda belgilangan qoidararga rioya qitirngu;

Talabalar ru.ar joyi Ichki tartib qoidasiga qat,iy ri,oya qilishga;
.jarnoat xarritizlil< manfaatlaridan t<etiu chiqib,-imlon iarajasida institutgajarnoat transportida l<el ishga:



b) xodinrlar:
o'z xizntat -ioyidagi tar"tib-intizomga va institrrt ichl<i tartib qoiclalariga rioyactilishga;

ta'tildan oldin yoki trehnat shartnornasi bel<or qilinganda o,z xiznatjoyinitalabga javob be'adigan holatda qoldirishg a, o'zzirnrnasidagi or-gtexnilca vosit alart va

:Ti& trJ:i'ii]flllli,;;'*' 
topsr':irilgu,.',l.i.i' rrari vakunri-u!u n vaziratari boshqa

telelbn orqaJi.rutrJoqor qilishda tnuo'ala madaniyati va axborot taqdim etishqoidasiga rioya qilishga (jur,laclan, suhbatni .ng uuuut rasrniy tarzdasalomrashishdanboshlab' so'r.rg o'z xi'triat tlruassasasi, lavozimi harnda farniliyasi, ismi, sharifiniaytib' maqsadga o'tish lozim, taqdirn etilavotgan axborot mal<sirnal qisqa, lo,nda vaaniq bo'lislri I<e|al<, so't'alat'otsan nra'lrrnrot ,,.,1'rbut.jarayonida izlanishi tufayli telefon

:ilffi;',';rfil,X;ilislrga vo'l qo'vilnravcii , z,arurat bo'rra, qaytaqo,ng,iroqni anrarga

yoshlarni vatanparvarlil< ruhicla tarbiyalashga;
)'oshlar orasida soq'lotlr tltrtttrtsh tarz.in, qorol. toptirish, ularni ichl<ilil<bozlil< vagiyohva'dlil< illatla.idan' boshcla tr-r'li halol<atli iahdidrar hamd a btzuchr-rn yot bo,lgar-rel<strenlistil< ta'sit'iat'clan, "onmaviy nraclaniyat" xr-rr-uj lar-idan ogoh etib bor.ishga;ta'li' oluvchila'ri ttra'naviy-axloqry tarbiyalashda iu 

'ra,rifiy ishlarningsatuat'ali shal<l l-rartrda r-rslr-rblalini ishlab chiqishga lco,rnaklashishga,o'7' xlzll1LtI r'azit'alnrrini vijdortan Lla.jirishga sl-rr-rbl-ra 
-rlrg,diracliga' 

xattr-lra[al<atla|rri clilrlaslil<i<a, talabala. bilan u:t hanrl<asbiarini l<asbiy va shaxsiylian-ici-ti Ii l<Iarini mLrholcanta cl i IntasI il<l<a;
ta labalarl

shuningder., turu'bug:''?:lft,,:';;,1,. #:;r;:[lilffi,,n?i]i,iil,r" -#::T:t1']J;j
yol<i talaba'ing. r'ajbr't'arr ,'clishda' r'oz l<echishiga u,-,clash bilan qo,rqitmaslil<l<a,ttrlins asossiz talabala| saficlarr chetlashtirilishiga 1l<Lrrsdan-l<ursga qoldirilishiga) oliblie lrn as I il<l<a;

al<adernil< guruhda (l<urscla) talabalar xulqining umurniy madaniy holati haqidafal<r-rltet del<arrlariga lceral< bo'lgar-r hollarda ta'sir-choralari l<oirish lozimligi yuzasida'yozrla rra'lunrot taqdi'r etish l<abi talablar'i ba.iaradilar.
8-bob. Rug,battantirish va chora l<o,rish

28-modda. Xodim va taraffHt rag,barranrirish
L)'quv yili davor,ida nrazl<ur Koclelisga to'lu rioya qilgar, institutda yuksakll.til'na'i\'-axloqir ttluhitrlirlg y'artacla rraro. rofishi va r,ustahl<arrla'ishiga o,z hissasiniqo'sl-rgarr xodinl va talab.lar rafrbari.r'at. ial<ultet crei<anlari, kafedra mudirlari va

i:;i:l^:lfi?i"::;i;;;x,;llllil,l';j;;;;r;; ;;,;;;;.,*';.;*"n ,afiibda moddiy

.i..,r"?,#llii; "T;|,.,i:il 
riova qirishning a*estatsiya va bosrrqa

Xodil'lar tol'otridir rrazl<Lrr-.1<odel<sga riova etilishi attestarsiyalar o,tl<azislrda,1'uqori va bosl'rqa. lavozinrlarga ta,vi'lash llur.ruuiy o'sish) uchun kadrlar zaxirasi'ishalcl lantiri shda h isobga ol inaii.



3o modda. Kodeks qoidalarini buzganlik uchun javobgarlik
lnstitut xodim, talaba va dol<toranti tomonidan mazkur kocleks qoidalarining

buzilishi uni belgilangan tartibda javobgarlikl<a tortishga asos bo'lib xizmatqiladi.

3l- m0dda. Kncleks vit ichki tartib-qoidalarning o'zaro munosabati
Xodim' talaba va dol<torantlar rnazl<ur l(ociel<s qoidalarini buzganida, uiarga

nisbatan institut Ichl<i tartib qoidalarining VII bobida (Mehnat va o'qish intizornini
b .'l z- g a r I,< u c r*'l r 

fi:?:*?J :iil'].?T;ff:ffiil1l i l,1oi". n u,,
etish

32-modda. Odob-axloq l<omissiyasi
Mazl<ur I(odel<s normalarining xodirn, talaba va dol<torantlar toinonidan
buzilishiga

oid rnasalalar, cloida tariqasida. Oclob-arloq l<onrissi1.,,asi [omoniclan l<o,rib chiqilishi
rnurll<in.

Shuningdel<, Odob-axloq l<omissiyasi,
l<o' rsatnrasi bo'yicha;

rizmat tel<shiruvi natijalariga
l<o'ra: o'z taslrabbLrsi bilan;
institurt rodirr, talaba va clol<tolantlaridan, shuningdek, institutga aloqa kanallari

orqali l<elib tushgan axborot asosicia hanr ushbu turdagi masalalar^ni l<o'rlb chiqishi
n-rr-rrnl< in.

Odob-axloq l<ornissiyasi l<arnida 5 l<ishidan iborat tarkibda tuziladi. Odob-axloq
l<omissivasinine rlaqsadi , x,azifalari, funl<siyalari, hr-rquqlari va uning faoliyatini
tashl<il etish bilarr bog'lic1 boshqa tnasalalar institut rel<tori tornonidan tasdiqlangan
oclob-ax I oq l<onr i ssiyas i ro' g' ri si ciagi n i zonrcla bel gi I anacli.

33 modda. Odob-axloq komissiyasi xulosasi
Odob-axlocl kodel<sining buzilishi holatlalini Odob-axloq komissiyasi

tonrorridatl l<o'r"ib cliiqish nati.ialari bo'r icha intizonriy yol<i boshqa tarzdagi qoida
br-rzilrshlarininc. nrav'iLrdligi (nrar ir,rd r'masiigi) ro'g'risicla xulosa chiqaLilaJi. Ayni
vaqtda institut rel<toriga l<o'rib chiqishi uchurr qoidabuzar xodim, talaba va
dol<torantni .iavobearlil<l<a tortish to'g'risida tal<lif l<iritiladi. yo,l qo,yilgari qoida
buzilishining xusutsiyatini hisobga olgan holda Odob-axloq l<ornissiyasi xodirn, talabaVa clol<tolantga trisbatan Oclob-axlocl hoclel<sining buzilishiga yo.l qo,yrnaslil<
ir'g'r'isidagi ogoliIa'rirish biran chel<lanishi rrurrrl<irr.

Odob-axloq l<odel<siga rioya etmagan xodim, talaba va doktorantni intizomiyjavobgarlikka tortisi-r bo'yicl-ra buyruq loyihasi iakultet dekanlari va magisrrarura
bo'linli (talabalarga nisbatan), l<acJrlar bo'lirli (rodinrlar va dol<torantlarga nisbatan)
tomon i cJan tatvt,or.l anac.l i .

XodirI. talaba va clol<torantlar o'zlari yo'l qo'{ygan qoida buzilishi, qoida
bLrzilishirring I<<-r'rib chiqilislii jarayoni haqicla axborotrri olis6 va o'zini himoya qilish
uchun dalillarni taqdirn etish, shuningdek, institut qarorlari yuzasidan belgilangan

qoida tariqasida, institut rektorining
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