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I. Umumiy qoidalar

1. Universitet "Registrator ofisi" (keyingi o'rinlarda - Ofis deb yuritiladi) talabani

tizimdashakllantirish, o'quv jarayoni va talabal argaxizmat ko'rsatish, akademik faoliyatni

tashkil etish hamda ta'lim jarayonining ochiqligi va shaffofligini ta'minlash, tizimda

byurokratik to'siqlar yvzagakelishini oldini olish va tahliliy ma'lumotlarni shakllantirish,

shuningdek, qaror qabul qilish jarayonini optimallashtirish kabi vazifalarni amalga

oshiruvchi tarkibiy tuzilmasi hisoblanadi.
2. Ofis o'z faoliyatini O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O'zbekiston

Respublikasi "Ta'lim to'g'risida"gi Qonuni, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining

Farmon, qaror va farmoyishlari, O'zbekiston Respublikasi Yazirlat Mahkamasining

qarorlari, O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazitligining Hay'at
qarorlari, buyruqlari, Universitet Nizomi, Kengashi qarorlari, rektori buyruqlari hamda

mazkur Nizomga muvofiq olib boradi.
3. Ofis faoliyatiga universitet rektori (direktori) tomonidan tayinlanadigan va

lavozimidan ozod etiladigan Ofis boshlig'i rahbarlik qiladi. Ofis boshlig'i o'quv ishlari

bo'yicha prorektorga bo'ysunadi hamda fakultet, kafedra, o'quv-uslubiy boshqarma va

boshqa ta'lim E;zilmalari bilan hamkorlikda ishlaydi.
4. Mazkur nizom Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2025-yil 24-

fewaldagi .'Oliy ta'lim tashkilotlarida 'oRegistrator ofisi" faoliyatini tashkil etish

to'g'risida"gi 73-sonli buyrug'ining l-ilovasi bilan tasdiqlangan "Registrator ofisi"

to.g.risidagi na'munaviy nizom asosida ishlab chiqilib, universitet Kengashida tasdiqlandi.

5 Ushbu Nizom "Registrator ofisi" faoliyatida asosiy hujjat hisoblanadi.

6. universitetning xizmat turlarining xususiyatidan kelib chiqib, ko'rsatiladigan

xinnatlaming qanc ha m uddatda b aj ari I i shini b e I gi I andi .

II. ,oRegistrator ofisi"ning lavozimlar kesimidagi tarkibiy tuzilmalari hamda

xodimlar tarkibi
7. "Registrator ofisi"ning asosiy tarkibiy tuzilmasi quyidagilar hisoblanadi:

Xizmat ko'rsatish (front offi ce) bo' limi;
Ma'lumotlar bazasi (back office) bo'limi'



.,Registrator ofrsi,, xodimlari belgilangan tartibda universitet rektorining buyrug'i

bilan tayinlanad i v a v azifas idan ozod qilinadi'

Xodimlarga yuklatilgan ish majturiyatlari lavozim yo'riqnomasi bilan belgilanadi'

g. ..Registratlr ofisi" xodimlari tarkibi: "Registrator oftsi" boshlig'i;

Xinnat ko' rsatish (front offi ce) bo' limi boshl ig' i ;

Ma' lumot lar bazasi (back o ffrce) bo' I imi boshl i g' i ;

Menejerlar.
MeneJer lavozimiga ishlab chiqilgan me'yorlar asosida shtatlar belgilanadi.

III.,,Registrato r ofi s i'o xodim la rinin g asosiy v azifalari

9. ,,Registrator oisi" boshlig.ining lavozim vazifalari: Universitetning talabalar

faoliyatini tasf*it etish va uni boshqarish sohasidagi missiyasi hamda asosiy strategik

yo.nulirhlarini yuqori darajadagi ishonchlilik, samaradorlik va mas'uliyat bilan amalga

oshirish;
ofis xodimlarining ishini tashkil qilish va to'g'ridan-toog'ri ularni boshqarish;

ofis xodimlarining lavozim yo'riqnomalarini ishlab chiqish;

talabalarga ko.rsatiladigan ii"^uilu ing sifatli va o'z vaqtida bajarilishini doimiy

nazorat qilish;
yaz\rIar Mahkamasi, vazirliklar va OTT tomonidan o'rnatilgan talablar asosida

o,quv jarayonini tizim orqali to'g'ri tashkil etilishini hamda professor-o'qituvchilar,

xodimlar va talabalarning bu jarayondagi faoliyatini muvofiqlashtirishda ishtirok etish;

Ofis tomonidan yo:tgu qo'yituaigun xizmatturlarini kengaytirish va sifatini oshirish

bo'yicha takliflar ishlab chiqish;

Ofisning yaqin va uzoq muddatli rivojlanish strategiyalarini ishlab chiqish;

Xizmatko,rsatish (front office) va Ma'lum otlarbazasi (back office) bo'lim boshlig'i

va menejerlarning meh.,ai faoliyatini tahlil qilish, baholash hamda rag'batlantirish bo'yicha

rahbariyatga takliflar kiritib borish.
,oRegistrator ofisi" boshlig'i lavozimiga magistr yoxud klinik ordinatura (tibbiyot

fanlari uchun) yoki mutaxassislik dasturlari bo'yicha olingan oliy ma'lumot to'g'risidagi

diplomga egalitmiy darajali yoki ilmiy unvonga ega shaxslatgaustuvorlik beriladi), ECTS

@uropJan cr.ait 
-Transfer 

system) kredit- modul tizimini biladigan (xorijiy tillarni

biladigan yoxud xorijiy orr;i tamomlagan yoki tajriba oshirganlarga ustunlik beriladi)'

kamida 3 yil oliy ta'lim boshqaruvi organlarida rahbarlik lavozimida ishlagan yoki oTTda

ish staji kamida 5 yil bo'lgan shaxslar tayinlanadi'

10. Xizmat ko.rsatish (front office) bo'lim boshlig'ining lavozim vazifalari:

xizmat ko,rsatish (front office) bo'limida ofis xodimlarining ishini tashkil qilish va

to. g, ridan-to, g,ri ulami boshqarishda ofi s boshlig' iga ko' maklashish;

Ofis boshlig.i ish joyida bo'lmaganida (mehnat ta'tili, xizmat safari va boshqalar)

uning I avozim v az\falatini v aqtinch alik b aj ari sh ;

xizmatko.rsatish (froni office) bo'limidagi sektorlar faoliyatini muvofiqlashtirish;



talabalar uchun o.quv jarayoniga tegishli bo'lgan xizmatturlarini t\zim orqali tashkil

qilish;
talabalarga o'quv jarayonining tashkil etilishi, o'quv jarayoniga tegishli

ma?lumotlar, talabaiarning 
- 
elektron platformalardan samarali foydalanishiga

ko'maklashish;
talabalarga ilmiy va innovatsion faoliyat bo'yichaxizmatko'rsatishni tashkil qilish;

Ofis tomonidan xalqaro aloqal ar vaakademik mobillik bo'yicha xizmat ko'rsatishni

yo'lga qo'yish;
Ofis tomonidan marketing hamda buxgalteriya xizmatlari ko'rsatishni yo'lga

qo'yish;
professor-o'qituvchilar va talabalargatizimgaoid tegishli maslahatlar berish;
'o.q,,n 

dasturiaridagi farqlami bartaraf etish maqsadida qayla o'qishni tashkil qilish;
..HEMIS", ,.Moodle", "LMS" ta'lim platfOrmalari va idoralararo yagona elektron

hujjat aylanish "ijro.gov.ut'tizimidan foydalanish va ijrosini ta'minlash;

oiiy tu'li-iurf,titotlariga o'qishga qabul qilish, talabalar o'qishini ko'chirish, qayta

tiklash va o,qishdan chetlashiirishlanibi to'g'risidagi nizomlarga asosan universitetning

elektron ta'lim platformasi orqali talabalar harakatini tashkil qilish (o'qishini ko'chirish,

akademik ta' tilga chiqarish va qaytarish, o' qishini tiklash).

Xizmat ko.rsatish (froni office) bo'limi boshlig'i lavozimiga oliy ma'lumotli

(magistr yoxud klinik ordinatura (tibbiyot fanlari uchun) yoki mutaxassislik dasturlari

uo.ficna t6ngul oliy ma'lumot to'gorisidagi diplomga ega shaxslarga ustuvorlik beriladi),

ECTS (European Ciedit Transfer System) lredit-modul tizimini biladigan (xorijiy tillarni

biladigan yoxud xorijiy OTTni tamomlagan yoki tajriba oshirganlarga ustunlik beriladi)'

kamida z yit otiy ta,lim boshqaruvi organiarida rahbarlik lavozimida ishlagan yoki oTTda

ish staji kamida 3 yil bo'lgan shaxslar tayinlanadi'

ll. Ma'lumotlar bazasi (back office) bo'lim boshlig'ining lavozim vazifalari:

Ofis xodimlarining ishini tashkil qilish va to'g'ridan-to'g'ri ularni boshqarishda ofis

boshlig' iga ko' maklashish;
Ma' lumot lar bazasi (back offi ce) bo' limi faoliyatini muvofi qlashtirish ;

talabalargategishli bo'lgan statistik ma'lumotlarni yuritish hamda "HEMIS" a:<borot

tizimiga to' g' ri kiritili shin i nazot at qil ish ;

talabalar hujj atlarini yuritish va saqlash j arayonini muvofi qlashtirish :

..HEMIS,', [Moodl";, .,LMS" ta'lim platformalari va idoralararo yagona elektron

hujjat aylanish "ijro.gov.uz" tizimidan foydalanish va ijrosini ta'minlash;

Ofi sda u-U gJo thiril gan i shl arning hol atini, shuningdek, o' quv j arayonining tashkil

etilishi holatini tizim orqali baholab borish;

o.quv jarayoni grafigiga asosan elektron ta'lim platformasida o'quv ishlari prorektori

(frlial Aireltori o-.rinboqari) tomonidan tasdiqlangan yakuniy nazoratlarjadvali asosida o'z

vaqtida o'tkazilishini tizim orqali nazorat qilish;

oliy ta,lim tashkilotl aifao'qishga qabul qilish, talabalar o'qishini ko'chirish, qayta

tiklash va o,qishdan chetlashiirishiuttiUi io'g'risidagi nizomlarga asosan universitetning



elektron ta,lim platformasi orqali talabalar harakatini umumlashtirish va tahlil qilish

(o.qishini ko.chirish, akademik ia'tilga chiqarish va qaytarish, o'qishini tiklash);

yazir2arMahkamasi, vazirliklar va universitet tomonidan o'rnatilgan talablar asosida

o.quv jarayoninl tizim orqali to'g'ri tashkil etilishini hamda professor-o'qituvchilar,

xodimlar va talabalarning u.rlutayo-trdagi faoliyatini muvofiqlashtirishda ishtirok etish'

Ma,lumotl ar bazisi (back offic-e) bo'iim boshlig'i lavozimiga oliy ma'lumotli

(magistr yoxud klinik ordinatura (tibbiyot fanlari uchun) yoki mutaxassislik dasturlari

bo.yicha olingan oliy ma'lumot to.g'risiiagi diplomga ega ghgllarga ustuvorlik beriladi),

ECTS (European ciedit Transfer s-ystem) kredit-modul tizimini biladigan (xorijiy tillarni

biladigan yoxud xorijiy oliy ta'lim muassasasini tamomlagan yoki tajriba oshirganlarga

ustunlik beriladi), t amioa i yil oliy ta'lim boshqaruvi organlarida rahbarlik lavozimida

ishlagan yoki oliy ta'lim tashkilotidu ith ttu3i 3 yil bo'lgan shaxslar tayinlanadi'

lZ. Xizmat ko. rsatish (front o ffice) bo' lim i menej erlarinin g vazifala ri :

I 3 . Talaba lat ga xizmat ko' rsatish sektori bo' yicha:

dars jadvallari haqida ma'lumot taqdim etish;

qaytio'qish uchun fan guruhlariga arizayuborishga yordam berish;

;oiiy, oruliq va yakuniy nazoratlui to'g'titidatalabalargama'1umot taqdim etish;

sirtqi va masofaviy ta'lim shaklida Jqiyotgan talabalar uchun chaqiruv qog'ozini

shakllantirish;
akademik ma'lumotnoma va transkript berish;

imtihonlar ro'yxatini taqdim etish;

o'qishni ko'chirish va qaytatiklash uchun aizayuborishga yordam berish;

oliy ta'lim tashkilotl urigu ikkinchi ta'limga kirish uchun onlayn ariza topshirishga

yordam berish;
oliy ta'lim tashkilotlarining magistratura (klinik ordinatura) bosqichiga kirish uchun

onlayn anzatopshirishgayordam berish; i. ,

talaba guvohnornasi hamda turar joyi guvohnomasini yaratish va taqdim etish;

talabagao' zining GPA ko' rsatkichi haqida ma' lumotnoma taqdim etish;

talabalarning "HEMIS" axborot tizimidagi parolini tiklash;

talabalarga tiuuiy sug'urta olish uchun yordam berish;

o,qishga qabul uu o'qirtnti ko'chirish yuzasidan konsultatsiya berish;

oliy ta,lim tashkilotida mavjud turli xizmatlar va resurslar haqida ma'lumot berish;

talabalar turar joyiga ko'chib ootganlarni vaqtinchalik ro'yxatga qo'yish uchun

hujj atlarni taYYorl ash.

14. Ilmiy va innovatsion faoliyat bo'yichaximtatko'rsatish sektori bo'yicha:

grantlar va tanlovlar haqida ma'lumot berish;

it.iy konferensiyalar haqida ma' lumot berish;

innovatsion g'oya va startaplarni ro'yxatdan o'tkazishga yordam berish;



talabalarga nomdor stipendiyalar haqida ma'lumot berish hamda atrza berishda

ko'maklashish;
ilmiy loyihalar to' g' risida konsultatsiya beri sh ;
..Usioz-ihogird maktabi" g a a' zo bo' lishga yordam berish ;

oliy ta'lim iashkiloti tomonidan tashkil etilayotgan ilmiy konferensiya, seminar va

boshqa ilmiy-innovatsion tadbirlami talabalar orasida ommalashtirish;

talabalarga ilmiy to'garaklar haqida ma'lumot berish hamda amaliy yordam

ko'rsatish.

15. Xalqaro aloqalar va akademik mobillik bo'yicha xizmat ko'rsatish sektori

bo'yicha:
o' qish j oyidan ingliz tilida ma' lumotnoma berish;

turli xalqaro grun-tlu, va akademik mobillik dasturlari (mahalliy va xorijiy oTTlar

bilan) bo'yicha ma'lumotlarni taqdim etish;
' 
o.qishga qabul qilingan xorijlik talabalarni elektron tizimda ro'yxatga olish va

fanlarga biriktirish;
xorij iy oliygohlarda tahsil olishda konsultatsiya berish;

xoril iit< talibalar uchun viza xizmatlarini amalga oshirish ;

xoriliit< talabalarga to' lov-shartnomal arini taqdim eti sh ;

rori;lik talabalarni O'zbekiston Respublikasida vaqtinchalik ro'yxatga qo'yish

xizmatlarini amal ga oshiri sh ;

xorijlik talabalarni o,qishga qabul qilish bo'yicha konsultatsiya berish , arizava talab

etiladigan hujjatlarni ko'rib chiqish uchun qabul qilish;

iorijlik talabalarga oliy ia'lim tashkilotidagi o'quv jarayonlari haqida ma'lumot

berish;
qo'shma ta,lim dasturlari haqida ma'lumot berish va talabalar orasida targ'ibot

qilish; .. ,. . 1 : _-- _-^_::.
xorijda o.qish uchun "El-yurt umidi" jamg'armasi stipendiya tanlovi va xorijiy

e'lonlar haqida ma'lumot berish;
xalqaro reytinglar (QS, THE, Green Metric)da oorin egallagan oliy ta'lim

muassasalari to. g' risida talabalar ga ma' lumot beri sh ;

xalqaro forumlard a imzolangan bitimlar va bayonlar haqida talabalarga ma'lumot

berish;
xorijiy tillarni o'rganish kurslari haqida ma'lumot berish.

1 6. Buxgalteriya va marketing bo' yic ha xizmat ko' rsatish sektori bo' yicha:

ishga joylashgan bitiruvchilar haqida ma'lumotlami olish va kiritish;

to.lov-shartnJ-u ,.r--asini aniqiash, hisoblash va taqdim etish, shuningdek, to'lov-

shartnomasi olish uchun ariza berishga ko' maklashi sh;

talabalar o,zlashtirish ko'rsatkichlari va boshqa hollar uchun stipendiya pi{Th
bo'yicha (detrnnat yoki o'quv uslubiy boshqarmq tomonidan taqdim etilgan) bildirgi

uroridu hemis platformasidagi natijalarga ko'ra stipendiya buyrug'ini tayyorlash;



akademik qarzdor talabalar uchun qayta o'zlashtirish bo'yicha to'lov miqdorlarinr

aniqlash vatasdiqiash, qayta o,qishga shartnoma olt:l uchun arizaberishga ko'maklashish;

,j aru subsidiyasi uchun arizayozishga ko' maklashish;

talabalarnin! yotoqxonalarga joylashishi uchun arizaberishga ko'maklashish;

talabalarga Ghga joylashish borasida tavsiyalar berish;

potensiai ish 
-beruvchilar ro'yxatini shakllantirish va talabalarga yetkazish'

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va joylashishiga oid barcha zaruriy hujjatlar (ishga

yuborilganlik to'g:risidu yo'llanma,- taqsimot komissiyasi qarori, shaxsiy taqsimot

quydrromusi) tayyJrlash, rasmiylashtirish va bitiruvchilarga yetkazish'

Xizmat ko.rsatistr(front office) bo'limi menejeri lavozimiga oliy ma'lumotli, ECTS

kredit-modul tizimini biladigan, lxor'i;iy tillarni biladigan, xorijiy oliy ta'lim muassasasini

tamomlagan yoki tajriba orhirgun, shuningdek, magistr akademik darajasi, ilmiy daraja.va

unvonga ega bo.lglnlarga urLtrtit UeritaAi; va zamonaviy axborot texnologiyalaridan

foydalina otuoigu;hamJa oliy ta'lim tashkilotida ish staji kamida I yil bo'lgan shaxslar

tayinlanadi.

17. Ma'lumotlar bazasi (back office) bo'limi menejerlarining vazifalari:

18. Statistik ma'lumotlarni yuritish sektori bo'ycha:

talabalar, resurslar, shartnomalar, mashg'ulotlar va talabalarning o'zlashtirishi

haqidagi turli xil statistik ma'lumotlarni umumlashtirish va tahlil qilish;

talabalarning kursdan kursga qolishi, talabalar safidan chetlashtirilishi va akademik

ta,tilga chiqishi bo:yicha statistik ma'lumotlarni umumlashtirish va tahlil qilish;

o.qishni kofchirish va tiklashga tavsiya etilgan talabalarga oid statistik

ma' lumotlarni umumlashtirish va tahlil qilish;

topshiriq va murojaatlarga urorun oliy ta'lim tashkiloti faoliyatiga doir statistik

ma'lumotlarni taqdim etishga tayyorlash;

oliy ta'limiashkilotlari tomonidan Statistika agentligiga taqdim etiladigan hisobot

shakllarini yuritish;
bitiruvchilar to' g' risida umumiy ma' lumotlar bankini shakllantirish;

bitiruvchilar bandligini ta'minlash hamda ishga joylashganligi bo'yicha olib borilgan

monitoring yuzasidunlxuilul1lotlarni olish, umumlashtirish va tahlil qilish; 
l

.,HEMIS,, axborot tizimigakiritilayotgan statistik ma'lumotlarning to'g'riligini tahlil

qilibborish. , . r-.-1-.,: _^,r.,*^+r.
Statistik ma'lumotlarni yuritish faoliyati menejerlariga kerakli ma'lumotlami

yig,ish, umumlashtirish va qayta ishlash uchun so'ralgan ma'lumotlarni taqdim etishda

universitet tuzilmasidagi bostrqa bo'linmalarning xodimlari yordam berishlari va

hamkorlikda ishlashlari lozim.

1 9. o. quv 
.1 
u'uyo,'il.,i muvofi qlashtirish sektori bo.yicha:

akademik guruhlami shakllantirish;



talabalarga qayla o'qishni tashkil qilish (fan guruhlari, dars jadvali va nazorat

j advallarini yaratish, arizalami ko' rib chiqish);

talabalarni tegishli fanlarga biriktirish;
talabalarn i tizimga kiriti sh va te gi shli guruhlarga biriktiri sh;

tyutorga tegishli guruhlarni biriktirish;
o,quv rejada mavjud fanlarni semestrlarga biriktirish;
qabul qilingan taiabalarni elektron tizimdaro'yxatga olish va fanlarga biriktirish;

talabalar tiarakati (talabalar safidan chetlashtirish, kursda qoldirish, o'qishini

ko.chirish, akademik ta'tilga chiqarish va qaytarish, o'qishini tiklash)ni muvofiqlashtirish

va rasmiylashtirish;
talabalarni kursdan kursga o'tkazish;
talabalarning o'zlashtirish ko'rsatkichini umumlashtirish va tahlil qilish;

talabalarning ma' lum ot bazalarini shakllantiri sh va yangil ab borish ;

o. qishni bitirgan talabalami tegishli tartibda rasmiylashtirish;
,.HEMIS" tiimi orqali talabalar davomatini nazorct qilish, kunlik davomat

hisobotini olish va fanlar bo'yicha davomatni monitoring qilish;

dars jadvallarini hamda joriy, oraliq va yakuniy nazorat grafiklarini "HEMIS"

axborot tizimida shakllantiri sh.

20.Talabalar hujjatlarini yuritish va saqlash sektori bo'yicha:

oliy ta'lim tashkilotini tugatgan talabalar hujjatlarini to'plab yig'ma jildga tikish,

ro'yxatga olish va arxivga qadar saqlash;

familiyasi 6rgigui, akadlmik ta'tilga chiqqan, yo'nalishni va fakultetni

o,zgartirgan, kursda qotOlritgan , talabalar safidan chiqarilgan talabalarning buyruqlaridan

ko' chirmalarni talab alar b azasi ga j oyl ashtiri sh;

o,qishni boshqa oliy ta'liL iashtitotiga ko'chirish munosabati bilan talabalat safidan

chetlati I gan tal ab al arni hamma kerakli hujj atlarin i talabaga yetkazi sh ;

qJt'iy hisobdagi hujjatlar shakllarini ldiplotn, diplomga ilova, akademik sertifikatlar

va boshqalar) taqdim etish;
qat'iy frisoUdagi blankalarini (diplom blankalari, akademik guvohnomalar, diplom

ilovasi va boshqalar) qabul qilish, saqlash va berishni tashkil etish;

akademik qarzdor talabalarni aniqlash; bitiruvchilarga berilgan diplomlarning

haqiqiyligini tasdiqlash maqsadida doimiy ravishda https://OTT'mehnat-rtz va htl{.,l/d'

uoiu..O".uz platformalari oiqali tashkilot va muassasalar bilan yozishmalarni amalga

oshirish, yo.qotilgan diplom va ilovalar o'rniga dublikat berish to'g'risidagi murojaatlarga

javob qaytarish.
Ma,lumotlar bazasi (back office) bo'limi menejeri lavozimiga oliy ma'lumotli,

ECTS kredit-modul tizimini biladigarl (xorijiy tillarni biladigan, xorijiy oliy ta'lim

muassasasini tamomlaganyoki tajriba oshirgan, shuningdek, magistr akademik darajasi'

ilmiy daraja uu uruo-n ga ega bt'lganlarga ustunlik beriladi) va zamonaviy axborot

texnologiyalaridan foydilana oladigan hamda oliy ta'lim tashkilotida ish staji kamida 1 yil

bo' lgan shaxslar taYinlanadi.



IV. Registrator ofisi tomonidan taqdim etiladigan xizmat turlari
2 I . Akademik (o' quv) fao I iyati bo' yicha ko' rsatiladigan xizmatlar'.

QR kodli diplom shakllantirish;
akademik ma'lumotnoma va transkript berish;

akademik mobillik asosida boshqa oliy ta'lim tashkilotiga ketgan talabalarning

hujj atlarini tegishli tartibda rasmiylashtirish ;

bitiruvchi talabalar uchun aylanma varaqa yaratish;

diplom dublikatini olish uchun atiza yuborishga ko' maklashish ;

imtihon natijalari bo'yicha apellyatsiya arizalarini qabul qilishni tashkil qilish;

imtihonlar ro' lxatini shakl lantirish va talabaga taqdim eti sh ;

oliy ta,lim tasirkilotlari talabal arigao'qishni ko'chirish va qayta tiklash uchun ariza

yuborishga ko' maklashish;' olt h'lim tashkilotlariga ikkinchi ta'limga kirish uchun abituriyentlatga onlayn

arizatopshirishiga ko' maklashish;
oiiy tu'lirn tashkilotlarining magistratura bosqichiga kirish uchun abituriyentlatga

onlayn ariza topshirishiga ko' maklashish;

oliy ta'lim olganiik haqidagi diplom ma'lumotlarini qo'shish yoki tahrirlash uchun

talabgorla r ga ariza yuborishga ko' maklashish;

stipendiya va turli grunt tanlovlarida ishtirok etish uchun ariza qabul qilish;

taiabagao' zining Cpe ko' rsatkichi haqida ma' lumotnoma taqdim etish;

talabalar davomatini amaldagi tanibga asosan sababli va sababs iz holatga o'tkazish;

talaba uzrli sabablarga ko'ra (kasal, yaqin qarindoshining betobligi yoki vafoti,

tug,ruq holati kabitar) oraliq va (yoki) yakuniy nazorat turiga kirmagan talabalar uchun

tegishli fanlardan shaxsiy grafik yaratish;

talabalar hujjatlarini qabul qilish va arxivga topshirish;

talabalarga imtihon natij alarini taqdim etish;

talabal arg a qayta o' qish uchun ariza b eri shga ko' makl ashi sh ;

talabalarga tuiti xil ma'lumotnoma (o'qish joyidan, harbiy bo'limdan v'b.)lar berish;

talabalarga o'quv varaqa taqdim etish;

talabalar ga fan re sursl ari bo' y icha m a' lumot taqdim eti sh;

talabalami HEMIS platformasida keyingi kursga o'tkazish;

talabalarni o' zlashtiiish ko' rsatkichlari haqida ma' lumot taqdim etish;

talabalarning joriy, oraliq va davomat natijalariga ko'ra yakuniy nazoratlatda ishtirok

etishiga ruxsat berish;
talabalaming Paro lini tikl ash ;

talabalarnin! 
- 
tyutorlar tomonidan toog'ri to'ldirilgan shaxsiy hamda o'quv

ma' lumotlarini tahrirlash;
talabal ik guvohnom as ini tayyorl ash va tal ab al ar ga taqdim eti sh ;

talabani bir guruMan ikkinchi guruhga ko'chirib o'tkazish;

tashqi xizmatlar: -

Ijtimoiy himoya reyestri va ayollar daftarida turuvchi talabalar yagona reestri

bazasidan sinxronizatsiya qilib ro o yxat shakllantirish;



o'qishini ko'chirishga tavsiya etilgan, o'qishga tiklangan yoki kursda qolgan

talabalarning o. quv rej alaridagi fanlar farqini aniqlash ;

o'quv dasturlari haqida ma'lumot berish'

zz. yoshlar masalalari va ma'naviy-ma'rifiy faoliyat bo'yicha ko'rsatiladigan

xizmatlar:
talabalarga yotoqxonalarga j oylashish uchun ariza berishga ko' maklashish;

ij ara subsidiyasi uchun ariza yozishga ko' maklashish.

23 . Xalqaro al oqal ar fao I iyati bo' yi cha ko' rs ati I ad i gan xizmallar :

talabalaiga o' qish j oyidan ingliztilida ma' lumotnoma berish;

turli xalqaro g.untilva akadJmik mobillik dasturlari bo'yicha ma'lumotlarni taqdim

etish;
o,qishga qabul qilingan xorijlik talabalarni _elektron 

tizimda ro'yxatga olish va

fanlargauitittitiih; roti;iy oliygohlarda tahsil olishda konsultatsiya berish;
-xorijlik 

talabalaru.frrrn vizaxizmatlarini amalga oshirish; xorijlik talabalatga toolov-

shartnomalarini taqdim etish;
xorijlik talatalarni o'zbekiston Respublikasida vaqtinchalik ro'yxatga qo'yish

xizmatlarini amalga o shiri sh ;

xorijlik talabalarni o.qishga qabul qilish bo'yicha konsultatsiya berish , atiza va talab

etiladigan hujjatlami ko'rib chiqish uchun qabul qilish;

24 . Btxgalteriya va m arketing bo' yicha ko' rs atiladi gan xizmatlar :

qayta o'qishga shartnoma berish;

siipendiya to' g'risida ma' lumotnoma berish;

hisob varag' ini shakllantirib berish;

talab alar gu to' 1o u- rhartnom as i o I i sh uchun ariza beri shga ko' makl ashi sh ;

talabaning yotoqxon alarga joylashish shartnomasi bo'yich a qarzdorligi va haqdorligi

haqida ma'lumot berish;
talabaning qayta o'qish shartnomasi bo'yicha qatzdorligi va haqdorligi haqida

ma'lumot berish;
talabaning toolov-shartnomasi bo'yicha qarzdorligi va haqdorligi haqida ma'lumot

berish;
to. lov-shartnoma summasi haqida ma' lumot berish;

bitiruvchi ta\abalarga bo'lg'usi ish o'mi to'g'risida kengroq axborotlar berish,

mehnat yarm arkalarni o' tka zishga ko' maklashi sh'

25. Ilmiy faoliyat bo'yicha ko'rsatiladigan xizmatlar:

grantlar va tanlovlar haqida ma'lumot berish;

it*iy konferens iyalat haqida ma' lum ot beri sh ;

innovatsion g' oya va startaplarni ro'yxatdan o'tkazishga ko' maklashish;

nomdor stipendiyalar haqida ma'lumot berish;

ilmiy loyihalar to'g'risida konsultatsiya berish;



ustoz-shogird maktabiga a' zo bo' lishga ko' maklashish.

26. Ko'rsatilishi zarur bo' lgan boshqa qo' shimch a xizmatlar

talabalarga tibbiy sug'urta olish uchun yordam berish;

o.qishga qabul va o'qithtri ko'chirish yuzasidan konsultatsiya berish;

talabalarga ishga joylashish borasida tavsiyalar berish;

talabalarga OT-fda mavjud turli xizmatlar va resurslar haqida ma'lumot berish.

V. ,.Registrator ofisi"ning huquqlari va majburiyatlari
27.,,Rlegistrator ofisf' o'z funksiyalarini bajarishda quyidagi huquqlarga egal

davlat ta'lim standartlari, o'quv rejalari va fanlar dasturlari yangilanayotganda ushbu

me'yoriy hujj atlar loyihalarini tayyorlashda ishtirok etish;

har o.quv yilida kafedralai va o'quv-uslubiy boshqarmaga ishchi o'quv rejalari

hamda fanlarning o'quv va ishchi o'quv dasturlarini tayyorlashda ishtirok etish;

fakultetlar va kafedralardan ishchi o'quv rejalari, fanlarning ishchi dasturlari,

professor-o' qituvchilarning shaxsiy ish rej alarini so' rab olish;

ta'orianayotgan rie'yoriy va boshqa hujjatlar bo'yicha kafedralardan ushbu

hujjatlai loyihalariga takliflar va tavsiyalar so'rab olish;

kafedralardalayyorlanayotgan darslik va o'quv qo'llanmalari hamda boshqa turdagi

akademik materiallar to' g' risidagi ma' lumotlarni so' rab olish ;

dekanatlar, kafedralar va boshqa bo'limlardan o'quv jarayoni bilan bog'liq bo'lgan

boshqa hujjatlar va ma'lumotlami olishi;
'..Registrator 

ofisi" amaldagi qonunchilikka muvofiq boshqa huquqlarga ham ega

bo'lishi;
..Registrator ofisi" vakolatiga kiradigan masalalarni muhokama qilish bo'yicha

yig'ilishlar o'tkazish hamda seminarlar tashkil etishi mumkin.

28. ..Registrator ofisi"ning o'z funksiyalarini bajarishdagi majburiyatlari:

o.zbekiston Respublikasi oliy Majlis Senati, Qonunchilik palatasi, o'zbekiston

Respublikasi prezidenti Hukumat vavaziitiutopshiriql arini oozvaqtida va sifatli bajarish;
,.Registrator ofisii'ga yuklan ganvazifava funksiyalarni samarali tashkil etish;

jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarinl o'zvaqtida ko'rib chiqish;

me,yoriy nrr;3uttut loyihalarini (loyihalarga takliflarni) sifatli va o'z vaqtida

tayyorlash hamda rahbariyatga taqdim etish;

oliy ta'lim tashkilotida o'quv jarayonini tasdiqlangan davlat ta'lim standartlari

asosida tashkil qilish, ushbu jatuyongu huquqiy-me'yoriy va boshqa hujjatlarning to'la

jotiy etilishini ta'minlash.

VI. YakuniY qoidalar

Ushbu nizomda. belgilangan masalalar bo'yicha kelib chiqqan nizolar qonun

hujjatlari asosida hal qilinadi.


